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Dott. FRANCESCO MARAGLIANO
NOTAIO

N. 104556 di Repertorio N. 23967 di Raccolta
Verbale di assemblea straordinaria della "Associazione Don
Eugenio Bussa APS", con sede in Milano

Repubblica Italiana
L'anno duemilaventidue ed il giorno ventisette del mese di
ottobre in Milano e nel mio studio in Via Tarchetti n. 1/3,
alle ore diciassette

Addil 27 ottobre 2022
Avanti a me Dottor Francesco Maragliano, Notaio in Milano,
iscritto nel Collegio Notarile di Milano

E' comparso il signor
Armando FORNO, nato a Milano (MI), il 4 gennaio 1933, resi-
dente in Milano (MI), Via Pollaiuclo n. 2.
Detto Comparente, della cui identitd personale io Notaio sono
certo, agendo nella sua qualitd di Presidente della "Asso-
ciazione Don Eugenio Bussa APS", con sede in Milano (Mi), Via
Borsieri n. 18, costituita con atto a mio rogito in data 2
dicembre 1992, Repertorio Numero 57294/6538, registrato a
Milano - Atti Pubblici - il 18 dicembre 1992 al Numero 20379,
Serie 1/B, Codice Fiscale 97136200157,
mi richiede di assistere, redigendone in forma pubblica il
relativo verbale, alle risultanze dell'assemblea straordinaria
della predetta associazione, qui comnvocata, in seconda con-
vocazione, per questo giorno ed ora, per discutere e delibe-
rare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
Modifica dello Statuto dell'Associazione in base e con rife-
rimento alle osservazioni di integrazione e modifica ai fini
della verifica della sussistenza dei requisiti per 1l'iscri-
zione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)
Al che aderendo io Notaio do atto di quanto segue:
assume la presidenza, ai sensi dell'articolo 9 del vigente
statuto, il Comparente il quale,
constata:

- che la presente assemblea & stata convocata, mediante avviso
inviato ai soci ed esposto presso la sede dell'Associazione in
data a termini di legge e di statuto, per questo giorno ed ora
in seconda convocazione;
- che l'assemblea in prima convocazione & andata deserta;
- che sono presenti ventotto associati di cui sette in proprio
e ventuno per delega in persona dei signori:

Armando Forno, in proprio e rappresentante per delega i
signori Dalmazio Visioli, Eugenio Brambilla ed Anna Maria
Brambilla;

Roberto Freddi, in proprio e rappresentante per delega i
signori Dario Vanzini, Giulia Maria Meini e Sergio Sforzini;

Rosaria Cardi, in proprio e rappresentante per delega i
signori Ernesto Somalvico, Ernesto Casali e Maria Carla Ber-
toni;

Emilio Clerici, in proprio e rappresentante per delega i
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signori Roberto Panigati, Guido Bertolesi e Andrea Bertolesi;
Giovanni Trentani, in proprio e rappresentante per delega i
signori Gian Battista Tortini, Giuseppe Cisari e Luigi Cenni;
Lodovico Musi, in proprio e rappresentante per delega i
signori Laura Amaglio, Alessandro Fumagalli e Adriana Cappi;
Pergiorgio Paci, in proprio e rappresentante per delega i
signori Sebastiano Santovito, Massimo Perrone e Daniela Fos-
satelli;
- che del Consiglio Direttivo somo presenti i signori Armando
Forno, Emilio Clerici, Giovanni Trentani e Roberto Freddi,
assenti giustificati gli altri Comsiglieri;
accerta
ltidentitd e la legittimazione dei presenti e
dichiara
la presente assemblea, ai sensi del vigente statuto sociale,
validamente costituita ed idonea a deliberare sul puntec tra-
scritto all'ordine del giorno.
Tl Presidente inizia la trattazione ed informa l'assemblea che
il Direttore della Cittd Metropolitana di Milano, Federico
Ottolenghi, ha inviato all'Associazione una lettera con ri-
chiesta di integrazione/modifica del vigente statuto ai fini
della sussistenza dei requisiti per 1'iscrizione al RUNTS
degli Enti in trasmigrazione ascritti al proprio ambito ter-
ritoriale, rilevando che alcune norme dello statuto dell'As-
sociazione Don Eugenio Bussa risultano in contrasto con la
legislazione vigente nelle parti in cui:
- Esclude dall'esercizio del diritto di elettorato attivo gli
associati minori di eta;
- Prevede la possibilitd di ricorso all'istituto della
cooptazione per la sostituzione dei membri dell'organo di
amministrazione;
- Nom prevede dei quorum differenziati per 1l'assemblea stra-
ordinaria.
Egli si sofferma ad illustrare le motivazioni, esposte nella
suddetta lettera, che giustificano le richieste di modifica
dello statuto.
IL'assemblea, udita 1l'esposizione del Presidente, dopo esau-
riente discussione, all'unanimitd dei voti espressi verbal-
mente, come da accertamento fattone dal Presidente,
DELIBERA
1) di prevedere l'esercizio di elettorato attivo per gli as-
sociati minori di etd e di modificare, a tal fine, l'articolo
6 dello statuto, come segue:
"Art, 6 - Diritti e doveri dei Soci

I Soci sono tenuti a:

- osservare le norme del presente Statuto e le deliberazioni
adottate dagli Organi Sociali;

- versare la quota associativa stabilita annualmente dal-
1'Assemblea;

- svolgere le attivita preventivamente concordate;



- mantenere un comportamento conforme alle finalitd dell'As-
gociazione.
I Soci hanno il diritto di:
- frequentare i locali dell'Associazione e partecipare a tutte
le iniziative e a tutte le manifestazioni promosse dalla
stessa;
- partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento
della gquota associativa annuale) e di votare direttamente o
per delega (massimo tre).
Gli associati minorenni hanno facoltd di esercitare il diritto
di voto per il tramite dei soggetti che hanno nei loro con-
fronti la responsabilita genitoriale.
- conoscere 1 programmi con i quali 1'Associazione intende
attuare gli scopi sociali;
- dare le dimissioni, in qualsiasi momento, previa comunica-
zione scritta al Consiglio Direttivo;
- proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio
Direttivo;
- discutere e approvare i rendiconti economici;
- eleggere ed essere eletti membri degli Organismi Dirigen-
ti.";
2) di prevedere quorum differenziati per le delibere del-
1'assemblea straordinaria rispetto a quelli stabiliti per
l'assemblea ordinaria e di modificare, a tal fine, l'articolo
9 dello statuto sociale, come segue:

"Art. 9 - L'Agsemblea dei Soci
L'Assemblea dei Soci & l'organo sovrano dell'Associazione.
L'Assemblea & composta da tutti i Soci che sono in regola con

il pagamento della gquota associativa annuale.

Le riunioni dell'Assemblea vengono convocate a cura del Con-
siglio Direttivo mediante mail o avviso scritto, contenente la
data e 1l'ora di prima convocazione e l'ordine del giorno, da
inviare ai soci e da esporsi presso la sede dell'Associazione
almeno 15 {(quindici) giorni prima.

L'Assemblea & convocata in seduta ordinaria almeno una volta
all'anno per l'approvazione del bilancio e, comungue, tutte le
volte che se ne ravvisa la necessitd, o su richiesta del
Presidente o di almeno il 10% degli associati.

I compiti dell'Assemblea ordinaria sono:

- deliberare in merito alle linee generali del programma di
attivita;

- approvare la relazione delle attivitd ed il bilancio con-
suntivo dell'anno precedente;

- deliberare sulla previsione e sulla programmazione economica
dell'anno sociale successivo;

- ratificare i provvedimenti di competenza della stessa, a-
dottati dal Comnsiglio Direttivo per motivi d'urgenza;

- figsare 1'ammontare della quota associativa annuale o altri
contributi a carico degli Associati;

- deliberare su eventuali regolamenti interni;




- deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione so-
ciale.

L'Assemblea dei soci pud essere convocata in via straordinaria
dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per le modifiche
dello Statuto, per la trasformazione nonché per lo sciogli-
mento e/o la liquidazione dell'Associazione stessa.
L'Assemblea ordinaria, in prima convocazione, & validamente
costituita con la presenza della metd pili uno dei soci con
diritto di voto e delibera a maggioranza semplice dei voti di
questi wultimi. In seconda convocazione 1l'Assemblea ordinaria
& regolarmente costituita gualungue sia il numero degli in-
tervenuti e delibera con la maggioranza semplice.

L'Assemblea straordinaria:

a) in ordine alle decisioni riguardanti lo scioglimento, la
liquidazione dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio
sociale, sia in prima che in seconda convocazione, delibera
con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati;
b) negli altri casi, sia in prima che in seconda convocazione,
delibera con il voto favorevole della maggioranza degli as-
sociati.

L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del
giorno.

Tra la prima e la seconda convocazione devono trascorrere
almeno 24 ore.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o in
sua assenza dal Vice Presidente e in assenza anche di questo
da persona designata dagli intervenuti, mentre la funzione
verbalizzante & svolta dal Segretario dell'associazione.

Ogni socio avente diritto di intervenire all'assemblea pud
farsi rappresentare da altro associato, mediante delega
scritta che deve essere conservata dall'Associazione.

Nella delega deve essere specificato il nome del rappresen-
tante.

La stessa persona non pud rappresentate in assemblea pit di 3
(tre) soci.

Le deliberazioni assembleari e gli atti verbalizzati vengono
esposti all'interno della sede sociale e restano successiva-
mente agli atti a disposizione dei soci per la libera con-
sultazione.";

3) di escludere la possibilitd di ricorso all'istituto della
cooptazione per la sostituzione dei membri dell'organo di
amministrazione e di modificare, a tal fine, l'ultimo para-
grafo dell'articolo 10 dello statuto, come segue:

"In caso di cessazione dalla carica, per dimissioni o altre
cause, prima del termine del suo mandato, di un membro del
Consiglio Direttivo, esso dovra essere sostituto da altro
soggetto nominato dall'Assemblea dei soci che dovra essere, a
tal £fine, convocata, a cura del Consiglio Direttivo, entro
trenta giorni dalla cessazione della carica del membro del
Consiglio Direttivo cessato.";



4) di riconoscere che il nuovo testo dell'articolo 10 dello
statuto, a seguito della modifica di cui sopra, & il seguente:
"Art. 10 - Il Consiglio Direttivo
I1 Consiglio Direttivo & composto da 9 (nove) membri effet-
tivi, eletti tra i Soci. L'elezione avviene mediante voto e-

spresso su schede elettorali secondo modalitd stabilite dal
Consiglio Direttivo tali da consentire l'espressione di voto
da parte di tutti i soci.

Resta in carica 3 (tre) anni e i suoi componenti sono rie-
leggibili.

Nella sua prima seduta elegge nel proprio seno il Presidente,
il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere.

I1 Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti
altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle
lattivita dell'Associazione.

‘11 Consiglio viene ordinariamente convocato a cura del Pre-
sidente mediante avviso di convocazione, contenente la data e
l'ora di convocazione e 1l'ordine del giorno degli argomenti da
trattare, da inviare ai Consiglieri almeno 7 (sette) giorni
prima della riunione e in via straordinaria gquando ne facciano
richiesta almeno 3 (tre) consiglieri.

Le riunioni sono valide quando & presente la maggioranza dei
suoi componenti e le delibere sono approvate a maggioranza
assoluta di voti dei presenti. Delle deliberazioni del Con-
siglio deve essere redatto apposito verbale a cura del Se-
gretario, che firma insieme al Presidente. Tale verbale &
conservato agli atti ed & a disposizione dei Soci che ri-
chiedano di consultarlo.

Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

- svolgere, su indicazione dell'Assemblea, le attivita ese-
cutive relative all'Associazione;

- esercitare, in qualitd di organo collegiale, tutti i poteri
di ordinaria e straordinaria amministrazione per il raggiun-
gimento delle finalitd dell'Associazione;

- formulare i programmi di attivitd sociale sulla base delle
linee approvate dall'Assemblea;

- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la
previsione e la programmazione economica dell'anno sociale e
la rendicontazione economica e sociale dell'attivita svolta;

- deliberare circa l'ammissione del soci;

- deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti
dei soci;

- decidere 1le modalitd di partecipazione dell'Associazione
alle attivitd organizzate da altre Associazioni o Enti;

- presentare all'Assemblea, alla scadenza del mandato, una
relazione complessiva sull'attivitd inerente il medesimo.

In caso di cessazione dalla carica, per dimissioni o altre
cause, prima del termine del suo mandato, di un membro del
Consiglio Direttivo, esso dovra essere sostituto da altro
soggetto nominato dall'Assemblea dei soci che dovra essere, a




tal fine, convocata, a cura del Consiglio Direttivo, entro
trenta giorni dalla cessazione della carica del membro del
Consiglio Direttivo cessato.";
5) di dare atto che, a seguito delle modifiche di cui sopra,
lo statuto sociale, invariato in ogni altra sua parte, &
quello che si allega al presente verbale sotto la lettera "A",
omessane la lettura per espressa dispensa avutane dal Com-
parente.
Null'altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara
chiusa 1'assemblea, alle ore diciassette e cinquantacingue
minuti.
_o_

I1 presente atto & esente dall'imposta di registro e dal-
1l'imposta di bollo rispettivamente ai sensi dell'art. 82,
comma 3 e comma 5 del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. N.
117/2017 e successive modifiche e integraziomi).
E richiesto io Notaio ho ricevuto il presente verbale, scritto
in parte da persona di mia fiducia ed in parte da me Notaio,
da me letto al Comparente che a mia domanda lo approva e
quindi con me Notaio lo sottoscrive.
Occupa undici facciate di tre fogli.
Firmato Armando Forno

" Francesco Maragliano Notaio



Allegato "A" al N. 23967 di Raccolta
STATUTO
di Associazione di Promozione Sociale (APS), Ente del Terzo
Settore (ETS)
Art. 1 - Costituzione, Denominazione, Sede e Durata

E' costituita 1'Associazione di promozione sociale (APS) ed
Ente del Terzo Settore (ETS), ai sensi del D.Lgs. 117/2017
(Codice del Terzo Settore) denominata
"Agssociazione Don Eugenio Bussa'.
A decorrere dall'avvenuta istituzione del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore (RUNTS), e ad avvenuta iscrizione
dell'Associazione mnell'apposita sezione di questo, l'acronimo
"APS" o l'indicazione di "Associazione di Promozione Sociale"
dovranno essere inseriti nella denominazione sociale.
Dal momento dell'iscrizione nel RUNTS, la denominazione del-
l'Associazione diventerda quindi
"Agsociazione Don Eugenio Bussa APS".
L'Associazione dovrda da quel momento utilizzare 1l'acronimo
"APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
al pubblico.
Fino all'istituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS), 1l'acronimo "APS" o l'indicazione di "Asso-
ciazione di Promozione Sociale" potranno comunque essere in-
seriti nella denominazione sociale qualora 1'Associazione
risulti iscritta ad uno dei registri, regionali o provinciali,
previsti dalla Legge 383 del 2000.
IL.'associazione ha sede in Milano, Via Borsieri n. 18.
L'eventuale variazione della sede legale nell'ambito del Co-
mune di Milano non comporta modifica statutaria e pud essere
delibera dal Consiglic Direttivo che provvede alla successiva
comunicazione agli uffici competenti.
La durata dell'Associazione & illimitata.
Art. 2 - Finalitd e attivita

L'Associazione apolitica e apartitica, non persegue fini di
lucro, né diretto né indiretto. I contenuti e la struttura
dell'Associazione sono ispirati a principi di solidarieta,
trasparenza e democrazia che consentono l'effettiva parteci-
pazione dei Soci alla vita dell'Associazione stessa.
L'Associazione denominata "Associazione Don Eugenio Bussa'
perseque senza scopo di lucro, finalitad civiche, solidari-
stiche e di wutilitad sociale, attraverso l'esercizio, imn via
esclugiva o principale, di wuna o pill attivitd di interesse
generale in favore dei propri associati, di loro familiari o
di terzi.

L'obiettivo che 1l'Associazione si prefigge & quello di:

- mantenere il ricordo di Don Eugenio Bussa e il suo spirito
educativo;

- mantenere il ricordo del Patronato S. Antonio, fondato nel
1897 dal Rag. Teodoro Persico.

In particolare 1l'Associazione si propone di svolgere le se-




guenti attivita:
- devolvere annualmente parte delle sue entrate a missionari
ed altre organizzazioni senza fine di lucro preferibilmente
legate all'opera di Don Eugenio;
- aiutare, secondo le disponibilita finanziarie del momento,
opere missionarie nel ricordo e secondo le finalita della
disciolta Associazione "AMICI DI DON AMBROGIO ONLUS";
- ajutare con il fondo sociale creato, persone e soci in
particolari difficolta economiche;
- redigere la rivista ufficiale dell'Associazione "Noi Ex";
- devolvere saltuariamente parte del suo bilancio per progetti
ed iniziative organizzati dalla parrocchia S. Volto;
- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
o0 ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse gene-
rale tipiche del Terzo Settore;
- promuovere e favorire gli incontri ed i raduni, le gite ed
ogni altra iniziativa tra i soci e simpatizzanti, onde con-
servare e sviluppare il vecchio spirito di amicizia e colla-
borazione;
- promuovere ed organizzare cerimonie, viaggi, manifestazioni
teatrali, fotografiche, mostre, incontri e pubblicazioni per
ricordare Don Eugenio Bussa e le sue opere.
L'Associazione opera prevalentemente mediante l'azione diretta
e personale dei propri soci; le prestazioni dei soci sono
prestate a titolo prevalentemente gratuito. L'Associazione,
qualora se ne presentasse la necessitd potra, per il rag-
giungimento degli scopi sociali, stipulare accordi o conven-
zioni con Enti Pubblici o altre Associazioni.
L'Associazione non svolgerd attivitd diverse da quelle isti-
tuzionali ad eccezione di quelle ad esse direttamente con-
nesse.
L'Associazione pud svolgere, ex art. 6 del Codice del Terzo
Settore, anche attivitd diverse da quelle di interesse gene-
rale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e
siano svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dal pre-
detto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.
L'Associazione potrd, altresi, porre in essere raccolte pub-
bliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivitd di
interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti
di cui all'art. 7 del Codice del Terzo Settore e dei succes-
sivi decreti attuativi dello stesso.

Art 3. - Norme sull'ordinamento interno

~

IL'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a criteri
di democraticitd, pari opportunitid ed uguaglianza dei diritti
di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e
tutti gli associati possono essere nominati.

Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli as-
sociati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti del-



1'Associazione.

Art. 4 - I Soci
Possono aderire all'BAssociazione tutte le persone, uomini e
donne, i quali ne condividano le finalita istituzionali e gli
scopi associativi senza alcuna discriminazione di sesso, eta,

lingua, nazionalitd, religione e ideologia.
Tutti gli aderenti hanno paritd di diritti e doveri.
Il numero dei soci & illimitato.
E' esclusa la temporaneitd della partecipazione alla vita
associativa, salvo il diritto di recesso.
L'Associazione si adopera affinché sia assicurata al suo in-
terno la tutela dei diritti inviolabili della persona e il
rispetto delle "pari opportunitd" tra uomo e donna.
Sono aderenti all'Associazione coloro che hanno sottoscritto
1'Atto di Costituzione in qualitd di Soci Fondatori e coloro
che ne fanno richiesta e 1la cui domanda viene accolta dal
Consiglio Direttivo in qualita di Soci Ordinari.
I1 Consiglio Direttivo delibera 1'ammissione o il rigetto
entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della domanda.
I1 Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non di-
scriminatori, coerenti con 1le finalitd perseguite e con le
attivita di interesse generale svolte.
L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato
entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione ed
egli deve essere iscritto mnel libro degli associati.
L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e
comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30
(trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
l'interessato pud proporre appello all'Assemblea ordinaria,
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere 1i-
noltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o
altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; 1'Assemblea
ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data
di ricevimento dell'istanza. All'appellante deve essere ga-
rantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.
I1 Consiglio Direttivo pud accogliere Sostenitori che forni-
scono sostegno economico alle attivita dell'Associazione,
nonché nominare Soci Onorari quelle persone che hanno fornito
un particolare contributo alla vita dell'Associazione stessa.
Gli aderenti possono essere chiamati a contribuire alle spese
annuali dell'associazione.
I1 contributo a carico degli aderenti non ha carattere pa-
trimoniale ed & deliberato dall'Assemblea convocata per
1'approvazione del preventivo. E' annuale, non & trasferibile,
non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita
della qualita di aderente, deve essere versato entro 30 giorni
prima dell'Assemblea convocata per l'approvazione del Bilancio
Consuntivo dell'esercizio di riferimento.

Art. 5 - Perdita della qualifica di socio




La qualifica di socio si perde per:
- recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni
momento il diritto di recesso, mediante comunicazione scritta
al Consiglio Direttivo: il recesso ha effetto immediato;
- decesso;
- decadenza per mancato pagamento della quota associativa;
- esclusione o radiazione deliberata dal Consiglioc Direttivo
per gravi fatti a carico del socio, per inosservanza delle
disposizioni del presente Statuto e delle deliberazioni degli
Organi Sociali e per comportamenti contrastanti alle finalita
dell'Associazione.
L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla
notifica del provvedimento di esclusione, il guale deve con-
tenere le motivazioni per le quali sia stata deliberata.
Contro ogni provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante
sospensione, espulsione o radiazione del socio, & ammesso il
ricorso, entro trenta giorni dal ricevimento della comunica-
zione al Collegio dei Garanti, il quale, previo contraddit-
torio, delibera in via definitiva entro 30 giorni dalla
presentazione del ricorso.

Art. 6 - Diritti e doveri dei Soci

I Soci sono tenuti a:

- osservare le norme del presente Statuto e le deliberazioni

adottate dagli Organi Sociali;

- versare 1la quota associativa stabilita annualmente dal-

1l'Assemblea;

- svolgere le attivita preventivamente concordate;

- mantenere un comportamento conforme alle finalita dell'As-

sociazione.

I Soci hamnno il diritto di:

- frequentare i locali dell'Associazione e partecipare a tutte

le 1iniziative e a tutte le manifestazioni promosse dalla

stessa;

- partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento

della quota associativa annuale) e di votare direttamente o

per delega (massimo tre).

Gli associati minorenni hanno facoltd di esercitare il diritto

di wvoto per il tramite dei soggetti che hanno nei loro con-

fronti la responsabilita genitoriale.

- conoscere 1 programmi con i quali 1l'Associazione intende

attuare gli scopi sociali;

- dare le dimissioni, in qualsiasi momento, previa comunica-

zione scritta al Consiglio Direttivo;

- proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio

Direttivo;

- discutere e approvare i rendiconti economici;

- eleggere ed essere eletti membri degli Organismi Dirigenti.
Art. 7 - Volontari ed Attivita di Volontariato

I wvolontari sono persone fisiche che condividono le finalita

dell'Associazione e che, per libera scelta, prestano la pro-



pria attivitd tramite essa in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusi-
vamente per fini di solidarieta.

L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i vo-
lontari, associati o non associati, che svolgono la loro at-
tivita in modo non occasionale.

L'Associazione deve inoltre assicurare 1 propri volontari
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso terzi.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun
modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per l'attivitd prestata, previa autorizzazione ed
entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Dei volontari e delle persone retribuite

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario
& associato o tramite il quale svolge la propria attivita

volontaria.
L'Associazione svolge la propria attivitd di interesse gene-
rale avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volon-
tariato dei propri associati o delle persone aderenti agli | .
enti associati.
L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi
di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei
propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello
svolgimento dell'attivitd di interesse generale e al perse-
guimento delle finalitad. In ogni caso, il numero dei lavora-
tori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al 50%
(cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cingue
per cento) del numero degli associati.

Art. 8 - Gli Organi dell'Associazione

Sono Organi dell'Associazione:

- 1'Assemblea dei Soci;

- il Consiglio Direttivo;

- 1l'Organo di Controllo, obbligatoriamente nominato al veri-
ficarsi delle condizioni di cui all'art. 30 del Codice del
Terzo Settore;

- 1'Organc di Revisione, obbligatoriamente nominato al veri-
ficarsi delle condizioni di cui all'art. 31 del Codice del
Terzo Settore;

- i1l Presidente;

- il Vice Presidente;

- il Collegio dei Garanti.

Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite ed hanno
durata di tre anni.

L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun
modo essere vincolata o limitata, ed & informata a criteri di




massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e
passivo.
Ai Soci che ricoprono cariche associative spetta il rimborso
delle spese eventualmente sostenute, se preventivamente au-
torizzate nei modi e nelle forme stabilite dal regolamento
interno e dalla disciplina fiscale.

Art. 9 - L'Assemblea dei Soci
L'Asgemblea dei Soci & l'organo sovrano dell'Associazione.
L'Assemblea & composta da tutti i Soci che sono in regola con
il pagamento della quota associativa annuale.
Le riunioni dell'Assemblea vengono convocate a cura del Con-
gsiglio Direttivo mediante mail o avviso scritto, contenente la
data e 1l'ora di prima convocazione e l'ordine del giormo, da

inviare ai soci e da esporsi presso la sede dell'Associazione
almeno 15 (quindici) giorni prima.

L'Assemblea & convocata in seduta ordinaria almeno una volta
all'anno per 1'approvazione del bilancio e, comungue, tutte le
volte che se ne ravvisa la necessitd, o su richiesta del
Presidente o di almeno il 10% degli associati.

I compiti dell'Assemblea ordinaria sono:

- deliberare in merito alle linee generali del programma di
attivita;

- approvare la relazione delle attivitd ed il bilancio con-
suntivo dell'anno precedente;

- deliberare sulla previsione e sulla programmazione economica
dell'annc sociale successivo;

- ratificare i provvedimenti di competenza della stessa, a-
dottati dal Consiglio Direttivo per motivi d'urgenza;

- fissare 1l'ammontare della quota associativa annuale o altri
contributi a carico degli Associati;

- deliberare su eventuali regolamenti interni;

- deliberare su tutte le guestioni attinenti la gestione so-
ciale.

L'Assemblea dei soci pud essere convocata in via straordinaria
dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per le modifiche
dello Statuto, per la trasformazione nonché per lo sciogli-
mento e/o la liquidazione dell'Associazione stessa.
I,'Assemblea ordinaria, in prima convocazione, &€ validamente
costituita con 1la presenza della metd pit uno dei soci con
diritto di voto e delibera a maggioranza semplice dei voti di
questi ultimi. In seconda convocazione l'Assemblea ordinaria
& regolarmente costituita qualunque sia il numero degli in-
tervenuti e delibera con la maggioranza semplice.

L'Assemblea straordinaria:

a) in ordine alle decisioni riguardanti lo scioglimento, la
liquidazione dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio
sociale, sia in prima che in seconda convocazione, delibera
con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati;
b) negli altri casi, sia in prima che in seconda convocazione,
delibera con il voto favorevole della maggioranza degli as-



sociati.
L'Assemblea delibera sulle gquestioni poste all'ordine del
giorno.
Tra la prima e la seconda convocazione devono trascorrere
almeno 24 ore.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o in
sua assenza dal Vice Presidente e in assenza anche di questo
da persona designata dagli intervenuti, mentre la funzione
verbalizzante & svolta dal Segretario dell'associazione.
Ogni socio avente diritto di intervenire all'assemblea pud
farsi rappresentare da altro associato, mediante delega
scritta che deve essere conservata dall'Associazione.
Nella delega deve essere specificato il nome del rappresen-
tante.
la stessa persona non pud rappresentate in assemblea pit di 3
(tre) soci.
Le deliberazioni assembleari e gli atti verbalizzati vengono
esposti all'interno della sede sociale e restano successiva-
mente agli atti a disposizione dei soci per la libera con-
sultazione.

Art. 10 - Il Consiglio Direttivo

I1 Consiglio Direttivo & composto da 9 (nove) membri effet-
tivi, eletti tra i Soci. L'elezione avviene mediante voto e-
spresso su schede elettorali secondo modalita stabilite dal
Consiglio Direttivo tali da consentire l'espressione di voto
da parte di tutti i soci.

Resta in carica 3 (tre) anni e i suoi componenti sono rie-
leggibili.

Nella sua prima seduta elegge nel proprio seno il Presidente,
il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere.

I1 Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti
altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle
attivitd dell'Associazione.

I1 cConsiglio viene ordinariamente convocato a cura del Pre-
sidente mediante avviso di convocazione, contenente la data e
l'ora di convocazione e 1'ordine del giorno degli argomenti da
trattare, da inviare ai Consiglieri almeno 7 (sette) giorni
prima della riunione e in via straordinaria quando ne facciano
richiesta almeno 3 (tre) consiglieri.

Le riunioni somno valide gquando & presente la maggioranza dei
suoi componenti e le delibere sono approvate a maggioranza
assoluta di voti dei presenti. Delle deliberazioni del Con-
siglio deve essere redatto apposito verbale a cura del Se-
gretario, che firma insieme al Presidente. Tale verbale e
conservato agli atti ed & a disposizione dei Soci che ri-
chiedanoc di consultarlo.

Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

- svolgere, su indicazione dell'Assemblea, le attivitad ese-
cutive relative all'Associazione;

- esercitare, in qualitd di organo collegiale, tutti i poteri




di ordinaria e straordinaria amministrazione per il raggiun-
gimento delle finalita dell'Associazione;
- formulare i programmi di attivitd sociale sulla base delle
linee approvate dall'Assemblea;
- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la
previsione e la programmazione economica dell'anno sociale e
la rendicontazione economica e sociale dell'attivita svolta;
- deliberare circa l'ammissione dei soci;
- deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti
dei soci;
- decidere le modalitd di partecipazione dell'Associazione
alle attivitd organizzate da altre Associazioni o Enti;
- presentare all'Assemblea, alla scadenza del mandato, una
relazione complessiva sull'attivitd inerente il medesimo.
In caso di cessazione dalla carica, per dimissioni o altre
cause, prima del termine del suo mandato, di un membro del
Consiglio Direttivo, esso dovra essere sostituto da altro
soggetto nominato dall'Assemblea dei soci che dovra essere, a
tal fine, convocata, a cura del Consiglio Direttivo, entro
trenta giorni dalla cessazione della carica del membro del
Consiglio Direttivo cessato.

Art. 11 - I1 Presidente
I1 Presidente dell'Associazione & eletto dal Consiglio Di-
rettivo tra i suoi componenti a maggioranza di voti e dura in

carica per il periodo di 3 (tre) anni e pud essere rieletto.
Ha la firma e la rappresentanza sociale e legale dell'Asso-
ciazione nei confronti di terzi e in giudizio.
I1 Presidente rappresenta 1'Associazione e compie tutti gli
atti che impegnano l'Associazione stessa, presiede e convoca
il cConsiglio Direttivo, ne cura l'ordinato svolgimento dei
lavori e sottoscrive il verbale delle sedute.
E' autorizzato ad eseguire incassi e accettare donazioni di
ogni natura ed a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministra-
zioni, Enti e privati, rilasciando liberatorie e quietanze.
E' autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del
Consiglio Direttivo, accordi o convenzioni con Enti Pubblici o
altre Associazioni.
In caso di necessitd e di urgenza il Presidente assume i
provvedimenti di competenza del Consiglio sottoponendoli a
ratifica nella prima riunione successiva.
I1 Presidente, in caso di impedimento, & sostituito dal Vice-
Presidente.

Art. 12 - Collegio dei Garanti
I1 Collegio dei Garanti & costituito da tre componenti ef-
fettivi e da due supplenti, scelti anche tra i non aderenti ed
eletti secondo le modalitd stabilite per l'elezione del Con-
siglio Direttivo. Le eventuali sostituzioni di componenti del
Collegio, effettuate nel corso del triennio, devono essere
convalidate dalla prima assemblea convocata successivamente

alla nomina. I componenti cosi nominati scadono con gli altri




componenti.
Il Collegio:
- ha il compito di esaminare le controversie tra gli aderenti,
tra questi e 1l'associazione o 1 suoi organi, tra i membri
degli organi e tra gli organi stessi;
- giudica ex bono et equo senza formalitd di procedure e il
guo lodo & inappellabile.

Art. 13 - Organo di Controllo
L'Organo di Controllo & costituito da tre componenti effettivi
e da due supplenti, scelti anche tra i non aderenti e quando
la legge lo impone, tra gli iscritti al Registro dei Revisori
Contabili ed eletti secondo le modalitd stabilite per l'ele-
zione del Comnsiglio Direttivo. Le eventuali sostituzioni di
componenti dell'Organo di Controllo effettuate nel corso del
triennio, dopo 1l'esaurimento deil supplenti, devono essere
convalidate dalla prima assemblea convocata successivamente

alla nomina. I componenti cosi nominati scadono con gli altri
componenti.
L'Organo di Controllo:
- elegge tra i suoi componenti il Presidente;
- esercita i poteri e le funzioni previste dalle leggi vigenti
per i revisori dei conti;
- agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli
organi sociali oppure su segnalazione di un aderente;
- pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e, se
previsto, del Comitato Esecutivo;
- riferisce annualmente all'Assemblea con relazione scritta e
trascritta nell'apposito registro del Revisori dei Conti.

Art. 14 - Organo di Revisione

N

L'Organo di Revisione, qualora nominato, & formato da un unico
componente, eletto secondo le modalitd stabilite per 1l'ele-
zione del Consiglioc Direttivo, non necessariamente fra gli
associati. Il componente dell'Organc di Revisione deve essere
iscritto al Registro dei Revisori Legali dei Conti.

L'Organo di Revisione rimane in carica 3 (tre) anni e il suo
componente & rieleggibile.

L'Organoc di Revisione ha il compito di esercitare la revisione
legale dei conti.

Delle proprie riunioni 1'Organo di Revisione redige verbale,
il quale va poi trascritto nell'apposito libro delle delibe-
razioni di tale organo, conservato nella sede dell'Associa-
zione.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente
dell'Organo di Revisione decada dall'incarico prima della
scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tra-
mite una nuova elezione.

I1 componente dell'Organo di Revisione deve essere indipen-
dente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed im-
parziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'in-

terno dell'Associazione.




Art. 15 - Il Patrimonio sociale

Il patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile ed é
costituito da:
- beni mobili e immobili di proprietad dell'Associazione;
- i beni di ogni specie acquistati dall'Associazione sempre
destinati alla realizzazione delle sue finalitd istituziomali;
- contributi, erogazioni e lasciti diversi;
- fondo di riserva.
Le entrate dell'Associazione sono costituite da:
- proventi derivanti dal proprio patrimonio;
- contributi di privati;
- contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche
finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche e docu-
mentate attivitd o progetti;
- entrate derivanti da convenzioni;
- quote associative annuali ed altri tipi di contributi degli
associati;
- ogni altro tipo di entrata derivante o connessa con le at-
tivitd esercitate.

Art. 16 - Il Bilancio

L'esercizio sociale si intende dal 1° gennaio al 31 dicembre
di ogni anno.
Di esso deve essere presentato un Rendiconto Economico e Fi-
nanziario all'Assemblea dei Soci entro il 30 aprile dell'anno
successivo.
I1 rendiconto dell'esercizio dovrd evidenziare in modo ana-
litico i costi ed i proventi di competenza, nonché la consi-
stenza finanziaria e le poste rettificate che consentano di
determinare la competenza dell'esercizio.
La previsione e la programmazione economica dell'anno sociale
successivo & deliberata dall'Assemblea dei Soci con attinenza
alla formulazione delle linee generali dell'attivita del-
1l'Agssociazione.
E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, e-
ventuali utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitali durante la vita dell'Associazione.
Sono previsti 1la costituzione e 1'incremento del fondo di
riserva. L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato alla
decisione dell'Assemblea dei Soci.
@Gli utili o gli avanzi di gestione saranno totalmente rein-
vestiti per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 17 - Scioglimento dell'Associazione

Lo scioglimento dell'organizzazione pud essere proposta dal
Consiglio Direttivo e approvata, dall'Assemblea straordinaria
dei soci.

I beni che residuano dopo l'esaurimento della liquidazione
sono devoluti, secondo le indicazioni dell'assemblea che no-
mina il liquidatore, previo parere positivo dell'Ufficio di
cui all'art. 45, c¢.1 del Codice del Terzo Settore e salvo



diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del
Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale,
secondo quanto previsto dall'art. 9 del Codice del Terzo
Settore. In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili
e riserve ai soci.

Art. 18 - Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si
applicano il Codice del Terzo Settore e le disposizioni at-
tuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative
disposizioni di attuazione, in guanto compatibili.
Firmato Armando Forno

" Francesco Maragliano Notaio
Copia conforme all'originale.
Milano, 2 novembre 2022







